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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2004 yilinda Sinema, Oyunculuk ve Plastik Sanatlar
boliimleriyle egitim ogretime basladi. Bir y1l sonra biinyesine Cizgi Film ve Animasyon ile Fotograf
ve Video bolimlerini ekledi. Bu boliimlere 2008 yilinda Goriintii Sanatlart ve 2013 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri katildi. Giiniimiizde Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Cizgi Film ve Animasyon, Grafik Tasarimi ve Sahne Sanatlari boliimleriyle
egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Semasi (A.1.1.1) ve Yiksekokul Kurul karar ile olusturulan
/glincelligi saglanan i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu listesi kanit belge olarak boliim
bazinda verilmistir (A.1.1.2 ) (A.1.1.3) (A1.1.4) (A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi)

A.1.1.2 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlati Danisma Kurulu Listesi)
A.1.1.3 (Cizgi Film ve Animasyon Danisma Kurulu Listesi)
A.1.1.4 (Grafik Tasarimi Danisma Kurulu Listesi)

A.1.1.5 (Sahne Sanatlar1 Danisma Kurulu Listesi)

2. Liderlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde kalite giivencesi kiiltiirlinti gelistirmek i¢in ilgili komisyonlarda (A.1.2)
gorevli 6gretim elemanlar1 belirlenmistir. Universitemizin kalite Komisyonunda gérev alan 2 dgretim
iyesi kalite birim temsilcisi olarak ilgili kalite calismalarinda katki vermektedir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyon ve Uyeleri Listesi)

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Glizel Sanatlar Fakiiltemizde bulunan boliimlerin egitim programinin amag, hedef ve ¢iktilari; i¢
paydas, dis paydas ve damisma kurulu iyelerinin goriisleri alinarak ve misyon ve vizyonu ilgili
literatlir dogrultusunda revize edilmektedir. Yapilan tiim iyilestirmeler i¢ ve dis paydas goriislerine



basvurularak olgunlastiriimaktadir. Ornek olarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Ogrencilerinin egitim programinda bulunan ders igerikleri ve staj deneyimleri i¢in Danigsma Kurulu ile
cevrimici toplant1 yapilmig ve onerileri alinmistir (A.1.3).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.2024-2025 Sahne Sanatlari Danisma Kurulu Toplantisi Raporu

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Giizel Sanatlar Fakiiltesinden kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina katilimimi saglamak icin Kalite Temsilcisi
belirlenmistir. Kalite temsilcisi, birim yoneticileri ve i¢ paydaslar ile birlikte birim i¢in hazirlanan formlarin
giincellenmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Ornek olarak 2023 yilinda yapilan Y6netimi Gozden Gegirme
toplantist ile risk analizi ve organizsyon semast gibi kalite belgelerinin revizyonu gerceklestirilmistir (A.1.4).

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o A.1.4. YGG Raporu 2024

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi sosyal medya hesaplar etkin bir sekilde kullanilarak i¢ ve dis paydaslara
fakiiltede yapilan faaliyetler hakkinda bilgi saglanmaktadir. Ornek olarak fakiiltede diizenlenen sdylesi
gibi etkinlikler afisler hazirlanarak, gerekli yerlere asilarak hem kurum i¢i bilgilendirme hem de sosyal
medya hesaplarinda yayinlanarak kamuoyu bilgilendirme yapilmaktadir (A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.5.1. Cagdas Sanatin Dili Sergisi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi, inovatif egitim kapasitesine sahip olarak iiretilen bilgiyi cesitlendirmeyi,
disiplinler aras1 ¢alisma Kkiiltiirline sahip olarak arastirma alaninda fark yaratacak Ogrenciler
yetistirmeyi, 6grenci merkezli yaklasimi ve giiclii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda bilgi tiretmeyi, siirdiiriilebilir doga kampiisii ve teknolojik imkanlarla girisimci, 6zgliven sahibi
ve Ozgiir geng kusaklar yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir.

Maltepe Universitesi vizyonu ise, farkliliklar1 yénetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara duyarls,
cozlim odakli, elestirel diislinebilen Ogrencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel faaliyetleri ile
yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi alanda Oncii bir iiniversite olmaktan yanadir. Kalite yonetim



sayfasinda yer alan, Fakiiltemizin boliimlerine ait misyon ve vizyon bildirgeleri iiniveriste ile
uyumludur (A.2.1.1) (A.2.1.2) (A.2.1.3) (A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.2 (GSF Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Misyon-Vizyon Bildirgesi)
A.2.1.3 (GSF Grafik Tasarimi Misyon-Vizyon Bildirgesi)
A214 F Sahne Sanatlari Misvon-Vizvon Bildirgesi

2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana
gore faaliyetler izlenmektedir (A.2.2.1). Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
Performansi bu stratejik planlama c¢ercevesinde katkilari takip edilmektedir (A.2.2.2).

Fakiiltemiz ISO-9001-2015 Kalite Yonetim Standartlar1 dogrultusunda diizenli araliklarla yapilan
i¢c-tetkik ile denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

e A.2.2.1.(Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani)
e A.222 (GSF 2024 Yili Performans izleme Cizelgesi )

3. Performans yonetimi

Performans yonetimi i¢in Fakiiltede stratejik performans izlemesi yapilmaktadir. Fakiiltemizin
kendi hedeflerine ve {iniversitenin hedeflerine olan katkis1 6gretim elemanlarindan toplanan 6z
degerlendirme raporlart ile belirlenmektedir (A.2.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3 (GSF 2024 Yili Performans izleme Cizelgesi)

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) sistemi kullanilmaktadir. EBYS
resmi yazigsma siireclerinin dlizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir
sistemdir. Gtlizel Sanatlar Fakiiltesindeki boliimlerin yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirmede iiniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS
kullanilmaktadir. MUBIS; resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro, 6grenci bilgi
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sistemi, akademik takvim yonetimi gibi birgok farkli alan1 kapsayan genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Bu sayede, iiniversite akademik personeli ve 6grencileri, giinliik faaliyetlerini daha etkin
bir sekilde yonetmekte ve bilgiye daha hizli erisim saglamaktadir. Ogrencilerin sinav sonucu notlarini
gorme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve
danmismaniyla iletisimi saglayabilmesi i¢in MUBIS kullanilmaktadir. MUBIS ve EBYS kullanimina
yonelik ekran goriintiilerini igeren kanitlar sunulmaktadir (A.3.1.1) (A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.1 (MUBIS Ekran Gériintiisii)
o A.3.1.2 (EBYS 0Ornek ekran goriintiisii)

2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Universitemizde insan kaynaklar siiregleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Bagkanligi; personel 6zliik siiregleri, bordro islemleri, ylikseltilme ve atanma siirecleri,
ise alim, emeklilik, gérevlendirme, yabanct uyruklu islemleri ve diger ilgili slire¢lerinin yiiriitiilmesi
ve kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar icin ise alinma, atanma ve yiikseltilme siiregleri “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ¢ercevesinde acik ve adil bir sekilde yiiriitiillmektedir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® A.3.2.1 (Akademik Yikseltilme ve Atanma Y Onergesi

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarm yonetimi; iiniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan BAP Projeleri satin alma siirecleri Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligia dilekge ile bildirilmekte ve finansal yonetim ilgili daire baskanlig1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bu amagla yazilan dilekg¢e kanit olarak sunulmaktadir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3.1 (BAP Pojesi harcamasi icin dilekce-2024)

4. Siire¢ yonetimi


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 26 akademik (2 Profesér, 3 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi) ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. Akademik kadromuz web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Akademik personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki
bagli is unvanlarmi igeren gorev tanimlar1 kalite yonetim sistemi sayfasinda paylasiimaktadir.
Akademik personellerin tiim atama ve yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde karar alma siireglerinde katilimci karar alma modelini uygulamaktadir. Bu amagla
kurum icerisinde Egitim Ogretim programimnin gelistirilmesi ile ilgili calismalar, komisyon ve kurullar
tarafindan stirdiiriilmektedir. Komisyon ve kurullarimizin {iyeleri web sayfasinda yayimlanmistir
(A3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

o A.3.4.1 (Fakiilte Web Sayfasi)

4. Paydas Katilmi

1.1¢ ve dis paydas katilimi

Kalite caligmalar1 kapsaminda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi amaglarinin olusturulmasi siirecinde i¢
paydaslarin katilmi ile SWOT analizi yapilmistir ve Egitim Ogretim Proses Karti hazirlanmigtir
(A.4.1.1). Fakiilte amaglari, i¢ ve dis paydas goriislerinden de yararlanilarak yillik olarak gézden
gecirilmektedir (A.4.1.2). Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢ paydaslarin1 6grenciler ve 6gretim elemanlari
olustururken ve dis paydaslar1 ise Fakiilteye ait boliimler bazinda belirlenmistir. 2023 yilinda
Fakiiltedeki boliimler bazinda dis paydaslar ile birlikte Danisma Kurulu toplantilar1 diizenlemistir.
Calismalarin siirekliligi ve iyilestirilmesine yonelik toplanti sirasinda alinan goriis Onerileri toplanti
tutanaginda gosterilmistir (A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o A.4.1.2 (2024 YGG Raporu)

e A.4.1.3 (Sahne Sanatlar1 Bolimii Danisma Kurulu Toplantis1 Raporu-2024)

2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 6grencilerinin memnuniyet diizeyini belirlemek i¢in her bir dersle ilgili olarak donem
sonunda elektronik ortamda anketler uygulanir. Bu galigma otomasyon sistemi -Maltepe Universitesi
Bilgi Islem Sistemi (MUBIS-) iizerinden yapilmaktadir. Gastronomi Béliimiinden bir dersin
degerlendirme anket sonuglarina dair kanit belgeler eklenmistir (A.4.2.1) (A.4.2.2).


https://www.maltepe.edu.tr/gsf/tr/fakulte-komisyonlarii

Ogrencilerin geri bildirimleri danismanlar, dekan yardimcis1 ve dekanlik tarafindan degerlendirilerek
diizeltici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A.42.1 (MUBIS Anket Ekran Goriintiisii)
e A.422(2023-2024 Fermente Gida Uriinleri Dersi Anket Raporu)

3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olacak olan &grencilere iiniversitemizin Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) gibi bir merkeze sahip oldugu bilgisi verilmektedir. Bu
dogrultuda mezun bilgi giincelleme formu doldurulmasi i¢in duyurular yapilmaktadir (A.4.3.1).

Cizgi Film ve Animasyon boliimii olarak Ogrencilerin kendi istekleri dogrultusunda iletisim
numaralar1 ve adresleri bolim biinyesinde tutulmakta, bu mezun 0&grencilerimizle sektordeki
deneyimlerini mevcut 6grencilerimizle paylasmak i¢in bir platform olusturulmaya calisilmaktadir.
Bunun i¢in “mezun 6grencilerle soylesi” gibi etkinlikler diizenlemenin yam sira, derslere davet
edilerek deneyimlerini akranlariyla paylagilmasina olanak sunulmaktadir (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e A.43.1 (MIKAM Mezun Bilgi Giincelleme Formu)
o A432(CFA Mezun Og“renci Ders Katilimi)

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siirecleri kapsamimda Erasmus+ Programi, Maltepe Universitesi Uluslararas1 Ofis
tarafindan yiriitilmektedir. Uluslararasi ofis diizenleme ve yonetim birimine ait bilgiler web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencileri Erasmus+ programindan yararlanabilmekte ve fakiiltemizde
Erasmus komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon Erasmus+ programi hakkinda Ogrencilere
danismanlik yapmaktadir.

Adaylar ayn1 zamanda boliim koordinatorlerinden ders/staj eslestirme-saydirma, boliim onayi alma
veya yerine ders saydirma islemleri igin iletisime gegebilmektedir.



Boliimlerdeki Fakiilte Erasmus Denklik Komisyonu, Fakiiltenin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.5.1.1 (Fakiilte Komisyonlari)

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ve biitce bilgisi Maltepe Universitesi Uluslararas1 Ofis
tarafindan belirlenmekte ve kendi web sayfalarinda ilan edilmektedir (A.4.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmm dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.45.2.1 (Uluslararasi Ofis Web Sayfasi Biitce Bilgileri)

3. Uluslararasilasma performansi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in anlasmali iilkeler; Slovakya, Italya, Portekiz, Romanya, Ispanya,
Macaristan, Bulgaristan, Polonya, Hirvatistan ve Makedonya’dir. Uluslararasi ofisin web sayfasinda
bu iilkelerde bulunan anlasmali tiniversiteler ile ilgili ayrintili olarak bilgiler yer almaktadir (A.5.3.1)

2024-2025 Egitim Ogretim yili i¢in Uluslararas1 Ofisin agiklamis oldugu listede Fakiiltemizin Cizgi
Film ve Animasyon Boliimiinden 1, Grafik Tasarimi1 Béliimiinden 1 ve Sahne Sanatlar1 Boliimiinden 1
Ogrencimiz Erasmus programindan yararlanmaya hak kazanmigtir. Ekte kanit belgeleri verilmistir
(A.5.3.2) (A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1 (Uluslar aras1 Ofis Anlasmali Ulkeler)
A.5.3.2 (2024 Yili Erasmus Kazanan Ogrenci Listesi)

A.5.3.3 (Erasmus Ogrenci LEARNING AGREEMENT-Belge 1)
A.5.3.4 (Erasmus Ogrenci LEARNING AGREEMENT-Belge 2)

B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl


https://www.maltepe.edu.tr/gsf/tr/fakulte-komisyonlarii
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Glizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim-6gretim siireglerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi,
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde yer alan tiim boliimler i¢in Program Egitim Amaglar1 ve Program
Ogrenim Kazanimlar1 belirlenerek web sayfasinda yer alan AKTS Bilgi Paketi'nde yer almaktadir
(B.1.1.1).

Fakiiltedeki boliimlerin miifredatlarinin tasarimi ve egitim amaglarinin belirlenmesi siireci; 6gretim
elemanlari, dis paydaslar ve 6grencilerden alinan geri bildirimler vasitastyla gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, her bir boliim i¢in dis paydaslarin katilimiyla olusturulan Danisma Kurullar1 araciligiyla
Ozellikle program temel 6grenme c¢iktilari, ¢agin gereksinimlerine ve sektoriin taleplerine uygun
olarak gilincellenmektedir (B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1 (AKTS Bilgi Paketi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Programlari)
® B.1.1.2 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi-2024)

2. Programin ders dagihhm dengesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi adresinde
yer almaktadir (B.1.2.1).

Ogrenci geri bildirimleri ve dis paydaslarin yonlendirmeleri de dikkate alinarak, zorunlu ve segmeli
derslerin dengesi gozetilmekte; alan ve meslek bilgisi derslerinin yaninda GED (Genel Egitim
Dersleri) dersleri aracilifiyla; Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri
tanimalar1 amacglanmaktadir. Bu baglamda, cok cesitli dersler 6grencilerin ilgisine sunulmaktadir.
Ornek olarak Grafik Tasarmmi Béliimiiniin Toplanti Tutanag: kanit olarak sunulmustur (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.2.1 (AKTS Bilgi Paketi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans Programlari)
e B.1.2.2 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi)

3. Ders kazamimlariin program ciktilarryla uyumu

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki programlarindaki dersler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 0grenme
ciktilar1 arasindaki iligki, ders matrisleri kullanilarak belirlenmis ve her boliim/program igin ayr1 ayri
program c¢iktilar1 belirlenerek ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilar arasinda iliskiler gosterilmektedir. MUBIS iizerinden program koordinatorleri
tarafindan diizenlenerek AKTS sayfasinda goriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

® B.1.3.1 (TYCC Program Ogrenme Ciktilari Iliskisi)

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm

Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi adresinde yer almaktadir (B.1.4.1).
Yariyil sonu smavlarinin hemen 6ncesinde 6grenciler Donem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve
Ders Degerlendirme Formunu doldurduklari i¢in onlardan geri bildirim alinmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1 (AKTS Bilgi Paketi)

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Giizel Sanatlar Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan 6gretim programi Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Onaylanan 6gretim programi Universite Senatosuna sunulmaktadir. Senatoda kabul
edilen dgretim programi MUBIS’e aktarilmaktadir. Giincellemeler icin Danisma kurullarinda dis
paydaslarin gortisleri alinmaktadir ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir (B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi)

6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Universitenin belirlenmis oldugu akademik takvime gore egitim ve dgretim
siireclerini planlamaktadir. Universitenin Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim- Ogretim
Politikasina uygun olarak siire¢ yonetilmektedir (B.1.6.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.16.1 (Eg“itim-()g“rgtim Politikasi)
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2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gilizel Sanatlar Fakiiltesindeki tiim bdliimlerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikler
uygulanmaktadir. Bu amagla dersler teorik ve uygulamali olarak 6grenci katilimi gdz Oniinde
bulundurularak islenmektedir. Teorik derslerde 6grenci katilimi saglanmasi i¢in proje ve sunum
odevleri verilmektedir. Uygulamali derslerde atdlye c¢alismalari ve mutfak calismalar
gerceklestirilmektedir. Ders izlencelerinde Degerlendirme Sistemi baslig1 altinda bulunan yariyil i¢in
calismalar kisminda o6dev, sunum, proje gibi bilgilen o6grenciler ile MUBIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ornek olarak Fakiiltemizdeki bir derse ait ders izlencesi kanit olarak sunulmustur
(B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1 (Ders izlencesi Ornegvi)
2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde ilgili akademik yar1 yilin baginda 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan giincel ders
izlenceleri dgrencilerimizle MUBIS ve blackboard iizerinden paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde
smnav, Odev, proje, sunum, seminer gibi uygulamalar ve bunun ge¢me notuna katki payi
belirtilmektedir. Yonetmelik hiikiimleri geregince olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme
Yonergesi” mevcuttur buna gore oOgrencilerin harf notu degerlendirilmesi ve basar1 notlari
belirlenmektedir. AKTS sayfasindaki ilgili kisim kanit olarak sunulmustur (B.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.2.1 (AKTS Sinavlar Degerlendirme ve Notlandirma)

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulleri, Merkezi Yerlestirme Sistemi ve Yatay/Dikey Gegis yonelik siirecler
icerisinde Universitemizin YOK mevzuatina dayanarak hazirlanmis olan ydnetmelik ve ilgili
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin dnceki 6grenmelerin taninmasinda ise 6grenci
is yiikii temeli kredilerin kullanimi “Onceki Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak
Islemleri Y®onergesi” ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde daha Onceki yillarda Sahne Sanatlari, Grafik Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon
Boliimleri i¢in 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimini gergeklestirmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde
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yapilan yetenek siavlari i¢in kullanilan is akigi formu mevcuttur (B.2.3.1). 2023 yilinda bu béliimlere
Ogrenci alim1 yapilmadigi i¢in yetenek sinav yapilmamis ve ilan edilerek duyurulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.1(0Ozel Yetenek Sinavi Islemleri Is Akisi

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizce diploma islemleri Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi ve diger ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslari esliginde alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla yapilmaktadir (B.2.4.1).

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullart Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve
Smav Yonetmeligi (2009 ve Sonrasi Yillarda Kayit Olan Ogrenciler igin) belirtildigi sekilde
uygulanmaktadir. S6z konusu yonetmelige gore; kaydolduklari lisans programlarinin ders
planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri basarmis, bu Yonetmelikte gosterilen staj ve
mezuniyet projesi gibi ¢aligmalar1 basari ile bitirmis ve GANO’su en az 2.00 olan dgrenciler egitim
Ogretimini tamamlamig sayilmaktadir (B.2.4.2).

Ayrica “Ogretim Programlarinda herhangi bir yariyilin kredi toplami 22’yi gecemez. Her dgretim
programi yilmin kredi toplami 60 AKTS olarak belirlenir” maddesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ‘ne gore 6grenciler mezuniyet i¢in 240 AKTS’yi tamamlamis olmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.1 (Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezunivet Belgeleri YOnergesi)
o B.2.4.2 (AKTS Savyfasi-Mezunivet Kosullar1)

3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde 6grenme ortami olarak derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, sahne, atdlyeler ve mutfak
alanlarindan yararlanilmaktadir. Cizgi Film ve Animasyon Bdliimiine ait iki adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet atdlye bulunmaktadir. Grafik Tasarimi Boliimii i¢in iki adet atdlye ve 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Sahne Sanatlar1 boliimii i¢in Blackbox sahne, Plato ve hareket
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Atolyesi bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii i¢in ise bir sicak mutfak bir pastane
mutfakg1 ve servis alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenciler icin ayr1 bir kiitiiphane bulunmamaktadir, bu ihtiyag merkez kiitiiphaneden
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin programlarinda uygulanan danismanlik sistemimiz geregi, danisman Ogretim
elemanlariyla her yariyilda en az bir danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Ders, 6gretim elemant,
program-genel memnuniyet konularinda 6grencilerin fikirleri sorulmaktadir. Sorun oldugu diisiiniilen
konularda 6grencilerden iletilen ¢6ziim Onerileri program yoneticileri ile paylasilmaktadir.

Ogrencilerin egitim programlar1 ve Ogretim, dlgme ve degerlendirme, akademik danismanlhik ve
rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; Universitedeki akademik ortam ve dgrenmeyi
destekleyici olanaklar, ulasim, yemek gibi 6grenciye saglanan diger hizmetleri kapsayan idari
hizmetlerin tiimiinii degerlendirmek {izere hazirlanan sorulardan olusan 6grenci memnuniyet anketleri
periyodik araliklarla Kalite Yonetim Koordinatorliiglince uygulanir. 2024 yilina ait memnuniyet
anketi heniiz yayinlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde bulunan akademik danigmanlar, sorumluluklarindaki 6grencilere ders secimleri,
mezuniyet islemleri, danismanlik ve rehberlik yapmak iizere planlanmis ve 6grencilere duyurulmus
saatlerde (haftada 10 saat) zaman ayirmaktadir. Ogretim elemanlarmin 6grenci goriisme saati olarak
belirledigi siireler, ofis girislerinde asili olarak bulunmaktadir (B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.3.2.1 (Ogretim Elemani Goriisme Saati Cizelgeleri)

3. Tesis ve altyapilar

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullandigu tiim smif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim
eleman1 masas1 ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sandalyeler mevcuttur. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde kullanilan mutfaklarin alt yapisi takip edilmekte ihtiya¢ dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Benzer sekilde blackbox sahne, bilgisayar laboratuvarlari ve atdlyeler
bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilmekte ve iyilestirilmeler Fakiilte Dekanliina
bildirilerek yapilmaktadir. Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu yilizden egitim ortamlarinin
mimari yapist ile i¢inde bulunan ara¢ gereglerin engelli dgrencilerin ihtiyaglarini karsilama durumu
kontrol edilmektedir. Tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini
kismen karsilayacak niteliktedir. Bu yiizden engelli 6grenciler gereksinimlerinin tamamen karsilandigi
kiiltiir merkezinde egitim gdrmektedir. Ayrica iiniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir
(B.3.3.1)



Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.3.1 (Engelli Osrenci Birimi)

4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizin girisinde engelli 6grencilere yonelik engelli rampamiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin
boliimlerinde 6grenim goren engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ayrica Kiiltiir Merkezi, engelli
ogrencilerin tiim ihtiyaclarin1 karsilayacak nitelikte oldugundan, engelli 6grenciler varligi durumunda
ders programi buradaki dersliklerde olacak sekilde diizenleme yapilmasina dikkat edilmektedir.
Maltepe Universitesi olarak “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu belgeler bulunmaktadir
(B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.1 (Turuncu Bayrak YOK Engelsiz Universite Belgesi)

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6-31 Mayis 2024 tarihlerinde sanata kendine 6zgii Uslup ve kavramlar ile
katki saglayan, giinimiiz ¢agdas sanat¢ilarimin eserlerini, Kiiratorliigiini Dr. Ogretim Uyesi Erkan
OZDILEK ’in yaptig1 “Cagdas Sanatin Dili” Sergisinde bir araya getirdi (B.3.5.1).

Fakiiltemizin, Cizgi Film ve Animasyon Bolimii 6grencilerinin hazirlamis olduklar filmler,
27.09.2024 tarihinde Kadikdy Cizgi Festivalinde gosterime alindi (B.3.5.2). Cizgi Film ve
Animasyon Boliimii, sektorden bir uzmanin katilimi ile 6grencilerin ilgili alanda gelisimine destek
icin Storyboard Tasarimi baslikli bir workshop diizenledi (B.3.5.3)

2024 yilinda, XXIV. Direkleraras1 Seyirci Odiilleri'nde, Sahne Sanatlar1 Boliimii mezun 6grencimiz
Albina OZDEN, basrollerini Caglar CORUMLU ve Erkan BAYLAV'la paylastigi Saksakcilar adli
oyunu en iyi komedi dalinda 6diil ald1 (B.3.5.4).

Fakiiltemizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde, farkli dersler kapsaminda gesitli sdylesiler
ve geziler diizenlendi (B.3.5.5) (B.3.5.6) (B.3.5.7) (B.3.5.8). Bunun ile birlikte Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii, Kiiltiir Merkezi Binasinda tiim {iniversite 6grencileri ve ¢alisanlarinin katilimina
acik olan “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii - Yemek Sergisi” ile bir yemek tadimi gerceklestirdi
(B.3.5.9).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarimi ve Cizgi Film ve Animasyon Boliimii 6grencilerimiz,
2024-2025 egitim-0gretim yili giiz doneminde Duvar Resmi Uygulamalari Dersi kapsaminda,
Universitemiz Spor Kompleksi cocuk ve yetiskin havuzu duvarlarinin resimleme ¢alismasini
tamamladilar (B.3.5.10).
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o B.3.5.1 (Cagdas Sanatin Dili Sergisi Afisi)

e B.3.5.2 (Ogrenci Filmleri Gosterimi)

B.3.5.3 (Storyboard Tasarimi Workshop / Séylesi)

B.3.5.4 (XX1V. Direklerarasi Seyirci Odiilleri)

B.3.5.5 (Biyodinamik Tarim Uzerine Séylesi)

B.3.5.6 (Sorumlu Turizm Anlayisiyla Gastronomiye Bakis)
B.3.5.7 (Soframizdaki Hurafeler)

B.3.5.8 (Ek Bic¢ Ye Ig 1§letmesine Gezisi)
B.3.5.9 (10 Kasim Atatirk’i Anma Guni - Yemek Sergisi)

B 10 (Duvar Resmi lamalari- r Kompleksi Duvar Calismalari

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizin Ogretim kadrosunun atama ve ylikseltme ile ilgili siireci tiniversitede gecerli olan
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile glivence altina alinmistir (B.4.1.1).

Fakiiltemizde disaridan ders saati bagina ticret ddenmek tizere ders gérevlendirme siireci; Ders Saat
Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kanitlar

e B.4.1.1 (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi)
e B.4.1.2 (Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlari Yénergesi)

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini
artirmak amaciyla hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler iiniversitemizdeki Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir (B.4.2.1). Fakiiltede duyurusu
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.1 (Osretme ve Ogrenme Uygulama Merkezi)
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amacl faaliyetlere katilimi Universite
Senatosunun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Bilim-Sanat Projeleri, Yaymnlar1 ve Etkinlikleri Tegvik
Yonergesine” gore saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik

Yonergesi)



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki arastirma siireglerinin yonetimi, Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu
(MUAR), Teknoloji Transfer Ofisi olan MayaTTO A.S., BAP Koordinasyon Ofisi, Universite-Sanayi
Is birligi Komisyonu gibi birimlerlerin nderliginde yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari
kurum i¢i arastirma projeleri bagvurularini yaparken FR-110 kodlu Bilimsel Arastirmalar Bagvuru
Formunu doldurarak dilekgesi ile birlikte Dekanliga bildirmektedir (C.1.1.1). Dekanlik tarafinda
EBYS iizerinden MUAR’ a basvuru iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1 (FR-110 Kodlu Bilimsel Arastirma Basvuru Formu)

2.1¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan mali kaynaklar, liniversite genel biit¢cesinden,
6z kaynaklardan ve iiniversite dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. Universite i¢i kaynaklar; Maltepe
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca (MUAR) hazirlanan ve her yil
giincellenmekte olan Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tegvik Yonergesi ¢ercevesinde
yonetilmektedir. Fakiiltemizde 2023 yilinda kabul alan 2’si Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiinden, 1’ Cizgi Film ve Animasyon Bdliimiinden olmak lizere toplam 3 adet BAP projesi
bulunmaktadir. Proje kabul belgeleri kanit olarak sunulmustur. 2024 yilinda bu 3 proje devam
etmektedir. 2024 yilinda fakiilteden dis kaynakli bir proje bagvurusu yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yavinlari ve Etkinlikleri Tesvik

Y Onergesi)
o C(.1.2.2 (Cizgi Film ve Animasyon BAP Projesi-Miijean Yildirim)

e (.1.2.3 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BAP Projesi-Didem Berber)
e (.1.2.4 (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BAP Projesi-Ozlem Aktiirk Giimiisa

3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Giizel Sanatlar Ana Sanat Dalina bagli olarak Sinema Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Giizel Sanatlar Ana Sanat Dali Damigma Kurulu toplantilarinda;
ylriitilmekte olan program ve derslerin igeriklerini inceleyerek onerilerde bulunmak ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasini saglamak i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir (C.1.3.1).



Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (.1.3.1 (Giizel Sanatlar Ana Sanat Dali Programlar1 Danisma Kurulu Toplanti Raporu)

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizdeki akademik personel ve &grenciler arastirma yapabilmek icin Maltepe Universitesi
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezini kullanilmaktadir. Kiitliphane ve Bilgi Merkezi sahip oldugu ¢ok sayida
basili ve elektronik kaynaklarla kullanicilarina genis bir arastirma imkan1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi AEHT (Avrupa Otelcilik ve Turizm Okullart Birligi), CILECT ( Diinya
Sinema Okullar1 Birligi) ve ELIA (Avrupa Sanat Kurum ve Kuruluslari Dernegi) tiyesidir (C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.2.1 (AEHT Etkinlikleri)

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde diizenli araliklarla stratejik performans izlemesi yapilmaktadir (C.3.1.1). Arastirmaya
yonelik performans izlemesi de bu sekilde takip edilmektedir. Maltepe Universitesinde yapilan
faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu ve ger¢ceklesme oranlar1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
ile de izlenmektedir (C.1.3.2).



Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (.3.1.1(2024 vili Stratejik Plan Izleme- Giizel Sanatlar Fakiiltesi)
e (.3.1.2 (Maltepe Universitesi Kalite | 2020-2024 Stratejik Plan Deger

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 her yil, Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve
Etkinlikleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda yiirtittiikleri tiim faaliyetleri ile ilgili olarak, dnceden ilan
edilen ilkeler ve siire iginde Rektorliige basvurmakta ve performanslari MUAR iiyelerince
puanlanarak

degerlendirilmektedir. Basar1 olan Ogretim elemanlar1 {iniversite tarafindan maddi olarak
odiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (.3.2.1 (Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik

Y Onergesi)



https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal sorunlarla ilgili olarak diizenlenen farkindalik artirmaya yonelik etkinlik olarak Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi ve Cizgi Film Animasyon Bolimil 6grencileri, “Duvar Resmi
Uygulamalar1” dersi kapsaminda Universitemiz spor kompleksinde gerceklestirdikleri duvar resmi
uygulamalarinin ardindan, son olarak Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi cocuk servisi

odalarin1 ve koridorlarini renkli tasarimlar1 ve ¢izimleri ile stislemistir. Etkinlige ait fotograflar kanit
olarak sunulmustur (D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadr.
Kanitlar

e D.1.1.1 (Cocuk Servisi Duvar Resimleri)

2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki amaciyla kullanilacak kaynaklar i¢in tiniversitemizin sundugu her tiirlii
fiziki, teknik ve mali kaynaklardan yararlaniimaktadir. Kampiisiimiizde bulunan Marma Istanbul Asia
Kongre Oteli ve diger toplant1 salonlari, konferans salonlari, amfiler vb. fiziki olanaklarin ¢ogundan
iicretsiz olarak yararlanilmaktadir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e D.1.2.1 (Konferans Salonlari)

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana gore
faaliyetler izlenmektedir. izlenen faaliyetler arasinda “Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayis1”
baslig1 ile belirtilmis bir kisim mevcuttur. Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bu kisma
olan katkilar takip edilmektedir (D.2.1.1). Ayr {iniversitemizin kalite sayfasinda 2020-2024 Stratejik
Plan Kisminda y1l bazinda Degerlendirme Raporlari verilmektedir (D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e D.2.1.1(2024 vyili Stratejik Plan Degerlendirme- Giizel Sanatlar Fakiiltesi




e D.2.1.2 (Degerlendirme Rapolar1 Kalite Sayfasi)



https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler
1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlarinda gorev alan {iyelerin gérev bilincine sahip olmasi.

2. Kalite Komisyonunun kalite ¢alismalar1 i¢in farkindaliginin, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin yiiksek olmasi, I¢ Tetkiklerde aktif olarak gorev almasi.

3. Dekanlik Yonetiminin kalite ¢aligmalarini yapilandirmak ve sistematik hale getirmek icin
giiclii bir iradeye sahip olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler
1. Performans izleme noktasinda Fakiilteye ait amag¢ ve hedeflerin giincelliginin korunmasi.

2. Mezun izleme konusunda daha aktif olabilecek mekanizmalarin olusturulmasi.

B.EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

1. Seg¢meli derslerin 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina firsat verecek sekilde akademik
danigmanlarin rehberliginde belirlenmesi.

2. Ogrencilerin kullanimina yénelik olarak dzellikli tesis ve alt yapilarin bulunmasi.

3. Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alinan boliimler igin is akismm belli olmasi ve dgretim
elemanlari ile birlikte basarili bir sekilde yiiriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

1. Gerek online gerekse yiiz yiize yapilan tiim derslerde 6grenci merkezli egitim uygulamalarin
yayginlagtirmak icin basta 6grenci ve Ogretim elemanlart olmak iizere tiim paydaslarin
farkindaliginin artirilmasi.

2. Sosyal Kiiltirel ve Sportif faaliyetlere daha fazla Ogrenci katilimin saglanmasi igin
mekanizmalar gelistirilmesi.

3. Programlarin yiiriitilmesinde i¢ paydaslar olarak Ogrencilerin daha aktif rol almasi igin
girisimlerden bulunulmasi.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

1. Fakiiltede yiiriitilmekte olan BAP projelerinin bulunmasi.



2. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin ¢alistiklar: alanla ilgili kazanimlarin1 6grencilere ve
egitim-Ogretim siireglerine yansitmasi.

Gelismeye Acik Yonler
1. Dis kaynakli projelerin yapilmasi i¢in gerekli isleyis ile ilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi.

2. Fakiiltede SCI, SSCI, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan yayimn sayisinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin planlanmast.

3. Ar-Ge altyapist i¢in ayrilan fiziksel mekanlarin Fakiiltenin potansiyeli ile uyumlu hale
getirilmesi.

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

1. Toplumsal katki alanlar1 belirlenirken Fakiiltenin kendi adina aktif rol alabilecegi
planlamalarin yapilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki faaliyetlerine daha fazla i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi.
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	2.​Mezun izleme konusunda daha aktif olabilecek mekanizmaların oluşturulması. 
	 
	B.​EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
	Gelişmeye Açık Yönler 
	 
	C.​ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 
	D.​TOPLUMSAL KATKI 
	Gelişmeye Açık Yönler 
	1. Toplumsal katkı faaliyetlerine daha fazla iç ve dış paydaş katılımının sağlanması. 

